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Peter Geerts

Het verdedigen van de belangen van IEDERE werknemer, de werkzekerheid en het strijden tegen
stress en werkdruk zijn mijn voornaamste taken en daar wil ik me dan ook volledig inzetten de
komende 4 jaar!

Mes objectifs prioritaires : la protection des intéréts de CHAQUE employé, ainsi que la réduction
du stress et de la pression sur le lieu de travail. Je m'engagerai a fond pour réaliser ce projet
pendant les 4 années a venir !

Nancy Fabre

Ik stel me kandidaat voor het CPBW. Welzijn, bescherming tegen burn out, goede balans tussen
werk en privé... belangrijk voor ieder van ons. Door de gevraagde flexibiliteit, de constante
veranderingen staat dit alles onder druk en merk ik dat meer en meer collega's uitvallen, zeker ook
in mijn onmiddellijke omgeving: het kantorennet. Vanuit het CPBW wil ik hier verandering
inbrengen !

Dominique Deltour

Conditions de travail et emploi : 2 priorités absolues. Pour y arriver ? De la créativité. La créativité
demande du courage.

o Arbeidsomstandigheden en werkgelegenheid: 2 topprioriteiten. Om dit te bereiken? Creativiteit.
. En creativiteit vraagt moed.

Benoit Nauts

Votre bien-étre est mon bien-étre. Vous écouter, remonter l'information et vous aider a trouver
des solutions pour améliorer votre quotidien, tel est mon objectif. Obtenir des résultats n'est pas
toujours facile, mais je ferai le maximum. Ensemble plus fort.

Isabelle Paepen

Ik werk al 20 jaar als specialist kredieten-verzekeringen in het regionaal kantoor te Tessenderlo.
Heb ervaring beleggen, dailywerking, ... binnen het kantoor. Door de jaren heen heb ik heel veel
zien wijzigen binnen de bank en wil me engageren binnen de commissie net om een verbinding te
zijn tussen de medewerkers en de directie door hierin de belangen van de medewerkers op de
werkvloer te verdedigen. Dit gezien er nog heel veel veranderingen op ons afkomen: digitalisering,
HUB-werking, afvloei personeelsleden, minder kantoren, centralisatie, strategie 20-25...
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Nadia Verbanck

Stress en werkdruk verminderen, respect en waardering voor iedere medewerker, als
vertegenwoordiger van het CPBW zet ik me hiervoor in de komende 4 jaar. Als jouw
vertegenwoordiger ben ik een luisterend oor, een aanspreekpunt en een helpende hand.

Samen sterker.

Youssef Bahjaoui

Ik zal me blijven inzetten in vakbondswerk dat dicht bij jou en jouw behoeften staat. Ik ben
voorstander van dialoog en constructieve oplossingen, met respect voor het welzijn en de
belangen van de werknemer. Ik sta ter uwer beschikking!

Je continuerai a m’investir dans un travail syndical proche de vous et de vos besoins. Je privilégie le
dialogue et les solutions constructives et ce, dans le respect du bien-étre et des intéréts du
travailleur. Je suis a votre disposition !

Sylvie Nedved

4 années de défis nous attendent. Ensemble changeons I'avenir.
4 jaren van uitdagingen staan op ons te wachten. Samen kunnen wij de toekomst veranderen.

Grégory Piret

Les élections sociales sont cruciales pour la défense de vos droits. Stress, charge de travail, heures
supp, diminution de ETP, etc. sont des éléments auxquels vous étes confrontés tous les jours. Nous
essayons de défendre vos droits au quotidien. Je serais fier si vous m’apportiez votre soutien pour
vous représenter et vous défendre ces prochaines années. Nous avons besoin de vous et de votre
soutien car « ensemble, nous sommes plus forts et c’est ensemble que nous pourrons faire bouger
les choses ».

Anne Dewijngaert

Altijd bereid om u te helpen; te werken aan een beter welzijn en een betere toekomst voor ieder
van ons.

Toujours préte a vous aider ; améliorer votre bien-étre et votre futur.
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Marc De Taeye

Ik ben sociaalvoelend en daarom zet ik mij 100% in voor gelijke en eerlijke kansen voor iedereen,
voor werkzekerheid en werken in een aangename en veilige omgeving.

Des chances égales et équitables pour tous. La sécurité d’emploi et travailler dans un
environnement agréable sont importants. Je tiens a défendre ces valeurs ainsi que la sécurité et
I'hygiene en milieu de travail.

Danny Janssens

Al ruim 32 jaar in dienst bij de bank en steeds actief geweest in de kredietafdeling. Mijn job heb ik
steeds met plezier en inzet gedaan. Belfius hecht terecht belang aan haar sociale rol die ze als
kredietverstrekker binnen de Belgische maatschappij speelt en aan haar reputatie als duurzame en
betrouwbare financiéle partner. Door mijn kandidatuur wil ik er mijn steentje toe bijdragen dat
onze bank een maatschappelijk geéngageerde en milieubewuste uitstraling krijgt met een warm
hart voor de zwaksten uit onze samenleving.

Davy Van Delsen

Ik ben net 41 jaar geworden en heb 20 jaar ervaring binnen de bank. In deze tijd heb ik al heel wat

(r)evoluties meegemaakt binnen de bank en in deze sociaal-economisch nogal moeilijke tijden wil

ik graag mijn steentje bijdragen om het personeel de best mogelijke arbeidsvoorwaarden te

garanderen. Jullie mogen dan ook op mij rekenen om voor jullie in de bres te springen als dit nodig
is.

Martine Hella

33 années de service. Le moment de me consacrer a vous. Mes points d'attention : bien-étre,
défendre vos intéréts, meilleur équilibre entre vie privée et professionnelle, étre la tout
simplement. Merci de m'accorder votre confiance, Martine

, 33 jaar dienst, tijd om jullie te steunen. Mijn aandachtspunten: jullie welzijn, jullie belangen

A verdedigen, een beter evenwicht tussen privé en professioneel leven; aandachtig naar jullie
luisteren, beschikbaarheid. Ik dank jullie voor uw vertrouwen, Martine

Luc Vangoedsenhoven

Une banque (ou une marque) qui change ... J'ai toujours aimé aider les autres et je continuerai a le
faire pour obtenir de meilleures conditions de travail. Préserver nos acquis sociaux et le respect de
tous les travailleurs sont mes priorités.

Een bank (of merk) wijzigt voortdurend ... Ik heb altijd graag de anderen geholpen en zal het
blijven doen om de beste werkomstandigheden te bekomen. Onze sociale verworvenheden en het
respect van alle medewerkers zijn mijn prioriteiten.
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Liliane De Lantsheer

Binnen Belfius wordt reeds heel veel belang gehecht aan de factor “Welbeing” via allerlei kanalen:
Flexibiliteit in timemanagement (telework, ...), Belfius Workout, psychologisch bijstand,
respectvolle omgang, ... Een gezonde geest in een gezond lichaam zorgt er eveneens voor dat we
optimaal (blijven) presteren. Erover waken dat deze poot van de Octopus niet zal verwaarloosd
worden of zal gaan verwateren zal ik met plezier doen.

Christophe De Taeye

Sinds 1998 bij Belfius; welzijn op het werk # evenwichtige balans werk/privé # rechten van de
werknemers # eerlijke arbeids- en loonvoorwaarden # respect voor jong en oud

Nico Croes

Eendracht maakt macht, tweedracht breekt kracht!
Samen solidair, samen sterk, samen BBTK - SETCa!

Veerle Van Dromme

Meer dan 30 jaar in de bank, maar ik wil graag nog een onbekende uitdaging aangaan. Opkomen
bij de vakbond is nieuw voor mij. Belangrijke thema's waarvoor ik wil ijveren: een (nog) meer
duurzaam mobiliteitsbeleid, optimisme en een goede sfeer op de werkvloer, bruggen bouwen
tussen oudere en jongere werknemers. Dit wil ik mee concretiseren. Daarom vraag ik jullie
positieve stem!

Bruno Peeters

Laat ons van Belfius een aangename omgeving maken voor de medewerkers! Samen sterker!
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Marleen Taelemans

Beste collega’s van Belfius. Met veel plezier sta ik op deze verkiezerslijst voor de komende sociale
verkiezingen van 18 en 19 november 2020. Voor een probleem groot of klein moet je bij Marleen
zijn. Steeds ter beschikking en altijd paraat. KEEP ON SMILING.

Catherine Chapelle

A la banque depuis 20 ans comme formatrice, le bien-étre de mes collégues a toujours été ma
priorité. Y contribuer également via le CPPT me semble le complément logique.

Bart De Schepper

ledereen heeft het vandaag over ESG (Environmental, Social and Governance), Green, Sustainable,
maar doen we wel voldoende? Albert Einstein zei ooit "Life is like riding a bicycle, to keep your
balance you must keep moving.". We streven naar een evenwichtige groei waarin ook aandacht is
voor mens en milieu, zodat we ALLEMAAL vooruitgaan en GELIJKE kansen krijgen. Om dit te
bereiken, ben ik uw partner, en daarvoor hebben we JULLIE stem nodig. ELKE STEM TELT! Merci !
Bedankt!

(Al)Bert De Ridder

Beste collega's, als sociaal betrokken mens zal ik opkomen voor een aangename en veilige
werkomgeving waar respectvol en collegiaal kan samengewerkt worden. Ik zal constructief ijveren
voor het behoud van onze jobs en onze verworven rechten nauwlettend verdedigen zodat
iedereen op een menselijke manier behandeld zal worden in wederzijds respect.

Together were strong! Samen sterk voor beter en zeker werk!

Dimitri Depaepe

Samen sterk!
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Guy Van Calster

Je suis entré a la banque en 1986, j'ai 57 ans.

Je me présente sur la liste FGTB, pour faire valoir et défendre VOS DROITS !

Je dis NON a l'insécurité d'emploi, a la langue de bois, au manque de reconnaissance de votre
travail, au stress...

OUI, vous avez droit a vous faire entendre et pour cela, soyez en s{ir, vous pouvez compter sur
moi!

Marc Putz

Fort de mes 31 années de travail sans que ce soit un long fleuve tranquille, je vous propose de
mettre mon expérience et ma connaissance de la Banque a votre service. Vous aider est une
priorité, étre votre support est un devoir !

Pascal Mertens

Nous avons perdu beaucoup de nos acquis, qu’ils soient sociaux, financiers, ou autres. Sans
promettre l'impossible, mon but est de me battre pour préserver ce qui reste de notre bien-étre
actuel et de défendre nos valeurs afin de concilier vie privée et vie professionnelle.

Er komen heel wat veranderingen in de bankwereld en dat zal veel solidariteit vergen. Als je de
R fout maakt om niet op mij te stemmen, kies dan niet voor de verkeerde vakbond om jezelf te
verdedigen, stem dus voor BBTK - SETCa.

Wouter Van Daele

Niet de centen, maar de mensen - u en ik dus - maken de bank tot wat ze is. Daarom is er een
sterke vakbondsafvaardiging nodig, die in de eerste plaats oog heeft voor het personeel: BBTK dus!

Dieter Milleville

Samen sterk !
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Martine Van Opstal

2020, dernier mandat mon plus grand défi ! Il m’est primordial qu’on respecte les droits des
travailleurs, internes, externes, cadres ou ouvriers... Pas de différence de traitement entre eux.
J'ai besoin de vous pour qu’on aille dans une méme direction. Votez pour moi?

2020, laatste mandaat, grootste uitdaging! Het respect voor de werkers, intern, extern, kader of

arbeider, geen verschillende behandeling, is voor mij primordiaal. Ik heb jullie nodig zodat we in
één richting stappen. Stem voor mij?

Christophe Ruiz-Garcia

De versnelling van de technologische vooruitgang vereist in veel opzichten onze waakzaamheid.
Ver van enige medeplichtigheid met de directie, blijft BBTK-SETCa uw beste bondgenoot in het
begeleiden van de veranderingen. Le bien-étre, le maintien d'un bon équilibre vie privée - travail et
la gestion des carrieres font partie de mes points d'attention. Grace a votre confiance, je serai la

il pour défendre vos intéréts et vous représenter !

Ensemble nous sommes plus forts ! Samen sterk !




