
1
Christophe Ruiz-Garcia
De versnelling van de technologische vooruitgang vereist in veel opzichten onze waakzaamheid. 
Ver van enige medeplichtigheid met de directie, blijft BBTK-SETCa uw beste bondgenoot in het 
begeleiden van de veranderingen. Le bien-être, le maintien d'un bon équilibre vie privée - travail et 
la gestion des carrières font partie de mes points d'attention. Grâce à votre confiance, je serai là 
pour défendre vos intérêts et vous représenter !
Ensemble nous sommes plus forts ! Samen Sterk !

2
Nancy Fabre
Ik stel me kandidaat voor de OR. Welzijn, bescherming tegen burn-out, goede balans tussen werk 
en privé... belangrijk voor ieder van ons. Door de gevraagde flexibiliteit, de constante 
veranderingen staat dit alles onder druk en merk ik dat meer en meer collega's uitvallen, zeker ook 
in mijn onmiddellijke omgeving: het kantorennet. Vanuit de OR wil ik hier verandering in brengen! 

3
Arlette Verheyen
Consciente des changements dans la Société ainsi que dans la vie privée : je suis à l'écoute de vos 
problèmes. Afin d'obtenir un meilleur équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée : ma 
devise est toujours la même : « Blijf positief denken ». 
* Votre avenir * Vos besoins * Votre emploi - Nos objectifs - Notre combat. 

4
Marc Craps
Ervaren kandidaat voor de ondernemingsraad. Reken op mij om te vechten voor duurzame 
werkzekerheid, werkbaar werk, een eerlijk loon en het nodige respect voor alle medewerkers. Dat 
betekent soms neen durven te zeggen. Candidat expérimenté pour le conseil d'entreprise. 
Comptez sur moi pour lutter pour l'emploi durable, le travail faisable, un salaire équitable et un 
véritable respect pour tous les collaborateurs. Parfois, il faut oser dire non. 
SAMEN STERK ! Ensemble on est plus fort.

5
Michel Fetu
En 2020 comme en 2016, je suis candidat et je veux continuer à agir pour que vos droits soient 
respectés et votre voix entendue. Défendre vos intérêts est un travail de tous les jours, qui ne peut 
se faire qu'avec votre soutien.
Zoals in 2016 stel ik me in 2020 kandidaat en wil ik verder opkomen om uw rechten te laten 
respecteren en ervoor zorgen dat je stem gehoord wordt. Het verdedigen van uw belangen is een 
alledaagse taak, die alleen met uw steun kan worden uitgevoerd.



6
Micheline Bruyninckx
Ook bij Belfius staan de arbeidsvoorwaarden onder druk. De Covid-19 crisis en de versnelde 
digitalisering vergroten de uitdaging zowel op niveau van het bedrijf, als de banksector en 
interprofessioneel. Al jaren actief op deze verschillende niveaus wil ik dit werk graag verderzetten. 
Partir des difficultés individuelles pour améliorer le collectif et inversément. Le combat social a 
besoin d'être mené à tous les niveaux pour réussir. C'est la voie sur laquelle je veux continuer. 
Bedankt – Merci !

7
Johan De Paepe
Ook na 34 jaar dienst in het kantorennet wens ik mijn kennis en ervaring nog steeds te delen met 
alle collega's binnen de bank. Ik ben er voor U !

8
Christiane Grollet
#respect #hartslag #pourtoutlepersonnel #red4you

9
Anneke Janssens
Ondertussen ben ik bijna 30 jaar tewerkgesteld bij Belfius Lease, dochtermaatschappij van de 
Bank. Aangezien wij filialen deel uitmaken van Belfius en mede het imago van de bank uitstralen is 
het belangrijk dat wij niet worden 'vergeten'.  Wij dragen immers allemaal ons steentje bij om de 
beoogde resultaten binnen de groep te bereiken en daarom zet ik mij in - en zal ik mij blijven 
inzetten - om betere voorwaarden voor alle filialen te bekomen. Een uitdaging die ik graag de 
volgende jaren wil aangaan.

10
Koodi Fatuma Oly X
Active au sein du département comptable, je mets à votre service mon écoute attentive afin de 
porter et défendre au mieux nos préoccupations devant les instances décisionnelles. Met uw 
vertrouwen zou ik me graag voorstellen als kandidaat voor de ondernemingsraad. Grâce à notre 
Diversité, à notre Créativité et à notre Dynamisme, donnons plus de sens à notre travail om samen 
de bank van morgen te inspireren.



11
Georges Ackermans
Iedereen moet procentueel mee kunnen participeren in de stijgende winst waartoe zij hun 
steentje hebben bijgedragen.  Het kan niet zijn dat enkel de happy few oogsten. Alleen samen 
kunnen we dit bereiken.
Chacun devrait pouvoir participer au partage des bénéfices en fonction de sa contribution dans les 
résultats croissants. Il ne peut pas s'agir d'une situation où seuls certains heureux élus peuvent en 
bénéficier. Ensemble, c’est la seule manière qui soit optimale pour obtenir quelque chose.

12
Alan Deylgat
Al bijna 30 jaar zet ik me in voor jullie om te streven naar een aanvaardbaar evenwicht tussen jullie 
bekommernissen (werk - privé) en de verwachtingen van de bank en haar directie. Ik zie niet in 
waarom ik ermee zou stoppen. 
Depuis presque 30 ans, je m'investis pour que vous puissiez bénéficier d'un équilibre acceptable 
entre votre quotidien (travail - privé) et les attentes de la banque et de sa direction. Je ne vois pas 
pourquoi j'arrêterais maintenant.

13
Laurent De Hertogh
Je me présente afin de représenter au maximum les collègues, en ce compris les jeunes qui sont 
souvent peu impliqués dans les discussions. Mon ambition est d’apporter plus d’idées neuves, plus 
de challenges aux solutions actuellement proposées.
Ik kom op bij deze verkiezingen om de collega’s maximaal te vertegenwoordigen, ook de jongeren 
die vaak weinig betrokken worden in de gesprekken. Het is mijn ambitie om meer nieuwe ideeën 
aan te brengen, meer uitdagingen voor de voorgestelde oplossingen.

14
An Moerman
Collega's, ik ben An en werk bijna 20 jaar op de dienst nalatenschappen. Sinds 2 jaar werken wij in 
Gent. Ik wil graag het aanspreekpunt zijn voor Gent, een luisterend oor. Welzijn op het werk is 
voor mij belangrijk, de balans werk-privé moet in evenwicht zijn. Hiervoor wil ik mij graag inzetten.

15
Guy Lecocq
La société change et le monde du travail évolue rapidement. Tous ces changements ne doivent pas 
faire oublier que le travailleur occupe une place essentielle. Le respect, le bien-être, la 
reconnaissance de son travail et la formation ne peuvent jamais être ignorés. 
De maatschappij en de arbeidswereld evolueren snel. De werknemer moet een essentiële plaats 
behouden. Respect, welzijn, erkenning en recht op vorming moeten altijd aanwezig blijven.



16
Ronald De Vos
De meesten onder jullie kennen mij als Ronny De Vos. Ik werk al meer dan 30 jaar in de bank 
voornamelijk bij de Kredietafdeling en Risk. Ik wil op een respectvolle en positieve manier mijn 
steentje bijdragen aan het sociaal overleg om ervoor te zorgen dat “Wellbeing” niet enkel een 
slogan is maar ook een dagelijkse realiteit.
Je veux contribuer de manière respectueuse et positive au dialogue social pour que le “bien-être” 
ne soit pas seulement un slogan mais aussi une réalité quotidienne.

17
Didier Vandekerkhoven
Vive Belfius, Vive notre emploi ! Mon dynamisme, mon expérience professionnelle et syndicale, 
mon engagement sont mes atouts. Ensemble pour un avenir durable et un équilibre vie privée - vie 
professionnelle.  Leve Belfius, Leve onze JOB! Mijn dynamisme, mijn professionele en syndicale 
ervaring, mijn inzet zijn mijn troeven. Samen voor een duurzame toekomst en een evenwicht privé 
en professioneel leven!
STEM OP ONS, STEM OP MIJ - VOTEZ POUR NOUS, VOTEZ POUR MOI 

18
Stefan Robert
J'ai commencé à travailler au Crédit Communal le 16/04/1991.
Je suis syndiqué au SETCa depuis 2001 lors de la fusion Dexia-Bacob-Artesia.
Je souhaite mettre mon expérience au service des collègues de la banque.

19
Betty Reekmans
De voorbije jaren hebben we al veel veranderingen gezien. Maar ook de volgende jaren staan we 
nog voor grote uitdagingen (digitalisering, herstructureringen, pensioenproblematiek, CBR, …) 
Het is dus belangrijk dat er met iedereen rekening wordt gehouden, met de nodige aandacht voor 
de sociale aspecten van de personeelsleden. We zijn meer dan een cijfer, een VTE of een 
kostenplaats. Daarom wil ik jullie bijstaan om de rechten van iedereen te verdedigen

20
Jean-Paul Dirick
"Inspire 2025" est un vaste projet impliquant tous les métiers de la banque, mais il faut éviter que 
celui-ci ne se transforme en cauchemar pour le personnel. Au Conseil d'entreprise, avec les autres 
délégués SETCa, j'y veillerai.
"Inspire 2025" is een project waarbij alle métiers van de bank betrokken zijn. We moeten 
voorkomen dat dit omslaat in een nachtmerrie voor het personeel. Samen met de andere BBTK-
vertegenwoordigers zal ik er bij de Ondernemingsraad over waken dat dit niet gebeurt.



21
Christophe Maroy
Il faut privilégier le dialogue et trouver des solutions pour améliorer le bien-être et les conditions 
de travail dans un monde bancaire en pleine évolution technologique. De Covid-19 crisis zal leiden 
tot ingrijpende veranderingen in de manier van werken. We moeten alert blijven voor de 
veranderingen die door de directie (management) zijn aangekondigd om het welzijn van de 
werknemers te waarborgen. 
Ensemble, on peut y arriver ! Samen zijn we sterker!

22
Godelieve Pieters
Vakbond is teamwork. Met de 37 jaar ervaring binnen de bank en verschillende afdelingen heb ik 
heel wat kennis kunnen opdoen. Mijn voornaamste doelstelling is op een eerlijke en respectvolle 
manier bij te dragen tot een betere samenwerking tussen vakbond en werkgever en te resulteren 
in het beste. Gelijke kansen voor iedereen met respect voor de belangen van alle 
vertegenwoordigers is voor mij een ambitie en engagement.

23
Claude Buffel
Ik heb mij altijd ingezet om goede resultaten te behalen binnen de bank. Nu acht ik het moment 
gekomen om ook voor mijn medewerkers binnen de bank aan de ondernemingsraad deel te 
nemen, samen met de andere BBTK-vertegenwoordigers. Een ambitieus Plan 2025 werd 
voorgesteld en we zullen erover waken dat dit op een correcte manier wordt uitgevoerd, echter en 
dus niet ten koste van onze medewerkers/collega’s, met aangaande stresssituaties, burn-outs... als 
gevolg. TOGETHER, WE CAN DO IT !

24
Marc Vanderslagmolen
Ik wil binnen Belfius Connect, een afdeling in het hart van de strategie 2025 van Belfius Bank, een 
steun en luisterend oor zijn voor de collega's. Hun helpen met hun day-to-day problemen. 
Bepaalde zaken die in het algemeen kunnen worden verbeterd, wil ik graag via BBTK aankaarten.

25
Benoît Marteau
Parce que chacun d’entre vous doit être pris en considération en qualité d’être humain et non 
comme simple ressource d’exploitation.
Parce qu’on travaille mieux dans un environnement où chacun a sa place et s’y sent bien, je veux 
être à vos côtés pour défendre les droits de tous.



26
Christine Degeest
Met 30 jaren dienst en bijna evenveel jaren syndicale ervaring, heb ik meerdere veranderingen, 
fusies, transformatie- en andere plannen meegemaakt. Telkens opnieuw blijkt dat een sterke en 
mondige personeelsvertegenwoordiging meer dan noodzakelijk is.  
Ondanks de huidige politieke en professionele context waarin syndicalisme en strijd voor 
economisch en sociaal welzijn met de vinger gewezen worden, ben ik fier om tot de ploeg van 
BBTK te behoren.

27
Denis Van Belle
Met respect een eerlijke, open dialoog aangaan. De bezorgdheden van collega's voorleggen en 
bespreekbaar maken. Streven voor een fair beleid binnen onze bank door duidelijke 
onderhandelingen en samenwerking.

28
Caty Six
Met jarenlange ervaring als woonkredietspecialist voor personeelsleden in het kantoor Tower 
weet ik hoe belangrijk het is dat we als personeelslid goed worden bijgestaan.

29
Robert Lavin
Je suis entré au Crédit Communal il y a 29 ans au sein de l'atelier en tant qu'électricien et puis chef 
électricien. Je me suis toujours mis au service des gens avec plaisir afin qu'ils puissent travailler 
dans les meilleures conditions. L'envie d'aider et de me rendre utile m'ont amené à effectuer 
plusieurs volontariats (aux USA, Cambodge et Afrique du sud). Ma passion est de voyager sac à dos 
sur d'autres continents à la rencontre des gens, ce qui m'amène à sortir de ma zone de confort. La 
moto, la lecture et le jardinage sont mes autres hobbies.

30
Marc Breugelmans
Ik ben 35 jaar werkzaam, in verschillende commerciële functies binnen het kantorennet van de 
bank. Momenteel werk ik parttime als relatiebeheerder in het kantoor van Tessenderlo. Ik probeer 
zowel voor de oudere als voor de jongere werknemer het goede voorbeeld te zijn. Gezien het 
steeds groter wordende langdurige ziekteverzuim gaat mijn aandacht speciaal naar het "welzijn op 
de werkvloer" in de kantoren.



31
Jean Florkin
J'ai été engagé au Crédit Communal de Belgique en un temps où la politique sociale de l'entreprise 
prenait réellement en compte le bien-être, l'intérêt et les aspirations des membres du personnel. 
Une concertation sociale constructive passe par un dialogue où les représentants du personnel 
sont respectés et écoutés. Faites entendre votre voix pour préserver vos acquis et maintenir un 
environnement et des conditions de travail décents.

32
Karina Peeters
Meer dan ooit besef ik dat een kritische vakbond die het opneemt voor iedereen meer dan nodig 
is. Zo kunnen we betere akkoorden afsluiten voor ouder personeel én onze jonge mensen want 
samen staan we sterker! Le bien-être et le respect… un challenge à mettre en pratique tous les 
jours. Malgré tout ce que j'ai déjà vécu pendant mes 34 ans de carrière, je suis encore motivée... 
grâce... à mes collègues !

33
Pano Karkos
La puissance patronale essaye de détricoter les acquis sociaux pour la majorité du personnel au 
profit d’une minorité.
Le télétravail accru, suite à la digitalisation et la crise Covid-19, va isoler le travailleur. 
La vigilance face à ces dérives sera ma priorité.

34
Peter Geerts
Het verdedigen van de belangen van IEDERE werknemer, de werkzekerheid en het strijden tegen 
stress en werkdruk zijn mijn voornaamste taken en daar wil ik me dan ook volledig inzetten de 
komende 4 jaar!                                                                                                                                                                  
Mes objectifs prioritaires : la protection des intérêts de CHAQUE employé, ainsi que la réduction 
du stress et de la pression sur le lieu de travail. Je m'engagerai à fond pour réaliser ce projet 
pendant les 4 années à venir !


